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COMUNE DI VILLARICCA

Citta Metropolitana di Napoli

IL SINDACO
PREMESSO

Che con decreto sindacale prot. 13465 del 2 settembre 2016 si conferiva alling.
Francesco Cicala, gia titolare di incarico direttivo dell’area tecnica presso questo Comune,

-in quiescenza dal 01/08/2016 per raggiunti limiti di eta -, il compito di affiancamento al
nuovo responsabile dell'area tecnica, per la durata di anni uno ed a titolo completamento
gratuito;

Che con decreto sindacale prot. 15145 del 28 settembre 2017 si conferiva allo stesso
professionista incarico di studio e consulenza per le materie attinenti 'Area Tecnica del
Comune, per la durata di anni uno ed a titolo completamento gratuito;

Che i predetti decreti sono stati adottati con riferimento normativo al decreto legge n.
95/2012, come modificato dalla legge 7 agosto 2015, n. 124 ed in particolare l'art. 5,
comma nove (modificato dall’art. 17, comma 3, della predetta legge 124/2015) nonché alla
Circolare n. 4 del 11/11/2015 del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione;

Che in base alla richiamata circolare il limite di un anno & da intendersi stabilito solo per gl
incarichi dirigenziali e direttivi € non & operante per gli incarichi di studio e consulenza.
Ben potendosi conferire questi ultimi anche oltre il predetto limite temporale ferma
restando la sola gratuita;

Che stante le notevoli incombenze e carichi di lavoro che gravano sullUTC si ritiene
opportuno indicare come termine finale la scadenza del mandato sindacale;

SENTITO il predetto professionista che si & dichiarato disponibile ad accettare tale
incarico a titolo completamente gratuito e senza addirittura rimborso spese;

VISTA la citata normativa ed in particolare la Circolare n. 4 del 11/11/2015 del Ministro per
la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione;

CONSIDERATO che all'interno dell’ente non si rinvengano risorse umane che abbiano
maturato in detta materia specifica e consolidata esperienza e competenza;
CONSIDERATO che I'ente € in dissesto finanziario e non puo provvedere ad alcuna forma
assunzionale a titolo oneroso e che permetta di fronteggiare la notevole penuria di
personale;

VISTO il curriculum vitae dell'Ing. Cicala da cui si evince la specifica esperienza, nonché
la conoscenza approfondita del settore.

RAVVISATO pertanto sulla base delle ragioni espresse di prorogare lincarico
professionale di collaborazione e consulenza all’ Ing. Cicala stabilendo che i criteri e le
modalita di svolgimento dell'incarico saranno disciplinate dall’allegato schema di
convenzione che costituisce parte integrante e sostanziale del medesimo provvedimento.

DECRETA
Di prorogare a far data dal 1/10/2018 e fino alla scadenza del mandato sindacale
alling. Francesco Cicala nato a Villaricca (NA) il 1 gennaio 1950, in quiescenza dal 1



agosto 2016 per raggiunti limiti di eta, gia titolare dell'incarico direttivo di Responsabile
dell’Area Tecnica del Comune di Villaricca, I'incarico occasionale di studio e consulenza
per le materie attinenti 'Area Tecnica del Comune, a titolo completamento gratuito e
senza rimborso spese.

Di dare atto che tale incarico a titolo gratuito si ritiene debba essere svolto con le seguenti
modalita:

o Autonomamente sia all'interno della sede municipale sia all'esterno, qualora
richiesto;

o Con mezzi e attrezzature del Comune oppure proprie del professionista;

o Le attivita verranno espletate a supporto e collaborazione di attivita di
competenza del’Amministrazione Comunale, senza alcuna interferenza con le
funzioni ed i compiti della struttura dell’Ente;

o Con vincolo di massima riservatezza su decisioni, informazioni, notizie e dati di
ogni tipo dei quali l'incaricato potrebbe venire a conoscenza per motivi legati
all’'incarico;

o Senza vincoli di orari e di presenza prestabiliti;

o Per lo svolgimento delle attivita suddette '’Amministrazione Comunale rendera
disponibili luogo di lavoro, documentazioni, informazioni, atti, accessi a sistemi
informativi, strumentazioni informatiche e ogni altro materiale e strumenti che si
rendessero necessari;

o |l professionista incaricato, nell’espletamento dell'incarico, per quanto a titolo
gratuito, dovra attenersi, a quanto disposto nel’ambito del Codice di
Comportamento Nazionale e nell’lambito del Codice di Comportamento specifico
per il Comune di Villaricca nonché a quanto disposto dal vigente Piano Triennale
dii Prevenzione della Corruzione e del Programma per la Trasparenza e
l'integrita Comunale.

o Le prestazioni sono meglio disciplinate nell’allegata convenzione che costituisce
parte integrante e sostanziale della presente.
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COMUNE DI VILLARICCA

Citta Metropolitana di Napoli

CONVENZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI CONSULENZA

-
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Allegato come parte integrante e sostanziale alla disposizione del decreto sindacale ~ del © 3 {/(D 8

Art. 1
(Oggetto dell’incarico)

11 Sindaco, conferisce all’ Ing. Cicala I’incarico di collaborazione occasionale per consulenze tematiche, consistente nel
fornire ogni utile confronto, interpello e risoluzione in ordine alle seguenti questioni e problematiche di particolare
complessita che attengono all’UTC;

Art. 2
(Modalita di espletamento)

La collaborazione occasionale, fermo quanto specificato nel decreto sindacale n. ??? concerne tra I’altro la prestazione
di consulenze di approfondimento tematico in ordine anche ad indagini e questioni di particolare complessita. Il
collaboratore occasionale & autorizzato a recarsi presso gli uffici del’UTC anche per I’acquisizione della
documentazione utile al corretto inquadramento delle problematiche da esaminare, potendo limitatamente a cid
conoscere i dati personali degli utenti che si rivolgono a questa struttura.

11 consulente occasionale dovra garantire in ogni caso la riservatezza dei dati secondo la normativa vigente.
Art. 3

(Durata dell’incarico e limiti)

La prestazione sard resa a decorrere dal 01/08/2018 sino alla scadenza del mandato del Sindaco, salvo revoca
anticipata.

Art. 4
(Compensi)

La prestazione € resa a titolo gratuito e senza rimborso spese.

Art. 5

(Natura del rapporto)

L’espletamento dell’incarico di collaborazione occasionale di cui alla presente scrittura non costituisce in alcun caso
titolo o riconoscimento ai fini dell’instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato, sia a tempo determinato che
indeterminato e neppure legittima il consulente a pretendere indennizzi di qualsiasi sorta per i benefici che la sua attivita
potrebbe apportare all’ente.

Resta inteso che per tutto quanto qui non disposto trova applicazione la normativa di settore anche in tema di
prestazioni previdenziali e/o assicurative.
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Il consulente A 11 Sifidaco
Ing. Cicala (fv Maria Rosaria Pun
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